Protokoll fért vid arsstamma med
aktieagarna i Nelly Group AB (publ), org.
nr. 556035-6940, onsdagen den
31 maj 2023 i Advokatfirman Cederquists
lokaler, Hovslagargatan 3 i Stockholm

Tid:10.00 - 10.40

Narvarande: Aktieagare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och réster.

Dessutom antecknades som narvarande styrelsens ordférande Mathias Pedersen,
styrelseledamoterna Daniel Hornqvist, Stefan Palm och Josephine Salenstedt,
verkstallande direktdren Helena Karlinder-Ostlundh, finanschefen Ola Wahlstréom,
valberedningens ordférande Jonathan Sundqvist samt bolagets huvudansvarige
revisor Mathias Arvidsson.

§1

Arsstammans éppnande (dagordningens punkt 1)

Mathias Pedersen forklarade arsstamman dppnad och halsade aktiedgarna valkomna.

§2

Val av ordférande vid drsstdmman (dagordningens punkt 2)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens férslag, Tone Myhre-Jensen till ordférande vid stamman.
Ordféranden informerade om att Matilda Larsson ombetts att vara sekreterare vid stamman.

Det antecknades att styrelsen beslutat att aktiedgarna skulle ha mojlighet att utdva sin rostratt pa stamman
aven genom postréstning pa forhand i enlighet med foreskrifterna i bolagsordningen.

Stdmman beslutade att anstallda fran bolaget med flera var valkomna att narvara vid stdmman men utan ratt
att yttra sig eller delta i stammans beslut.

§3

Upprattande och godkannande av rostlangd (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forfarandet for upprattande av rostlangd samt att forteckningen i Bilaga 1 over till
stamman anmalda och narvarande aktiedagare, innefattande aktieagare som i forvag avgivit postroster, skulle
galla som rostlangd vid stamman.

§4

Godkannande av dagordning (dagordningens punkt 4)

Stamman godkande forslaget till dagordning, Bilaga 2, som hade varit infort i kallelsen till arsstamman.

Det antecknades att det fullstandiga innehallet i styrelsens och valberedningens férslag hade atergivits i
kallelsen till drsstdmman.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for
rakenskapsaret 2022, styrelsens ersattningsrapport och évriga handlingar infor arsstamman, vilka hade hallits
tillgangliga for aktiedagarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning, framlades.



§5

Val av en eller tva justeringspersoner (dagordningens punkt 5)

Stamman valde Hugo Naslund, ombud fér Rite Ventures, att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

§6

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammmankallad (dagordningens punkt 6)

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens
bestammelser.

Stamman beslutade att godkanna kallelsedtgarderna och foérklara stamman behdrigen sammankallad.

§7

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen (dagordningens punkt 7)

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 var framlagda.

Bolagets huvudansvarige revisor Mathias Arvidsson, KPMG AB, redogjorde for arbetet med revisionen och
kommenterade revisionsberattelsen avseende moderbolaget och koncernen for 2022.

§8

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen (dagordningens punkt 8)

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen for 2022 och balansrakningen per den 31 december 2022
for moderbolaget och koncernen.

§9

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

(dagordningens punkt 9)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle disponeras genom att
balanserade vinstmedel och éverkursfond samt arets resultat fors 6ver i ny rakning.

§10

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktéren (dagordningens punkt 10)

Stamman beslutade att bevilja styrelsen och de verkstallande direktérerna ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angelagenheter for 2022.

Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitradde beslutet.



§M

Framlaggande och beslut om godkannande av ersattningsrapport (dagordningens punkt 11)

Ordféranden konstaterade att styrelsens ersattningsrapport for 2022 var framlagd.

Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport, Bilaga 3.

§12

Bestammande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 12)

Jonathan Sundqvist redogjorde for valberedningens arbete och presenterade valberedningens forslag.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, ska besta av sex (6) ledamoter.

§13

Faststallande av arvoden &t styrelseledamo&terna och revisorn (dagordningens punkt 13)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode for ordinarie styrelsearbete och
arbete inom styrelsens utskott ska utga enligt féljande:

. 450 000 kronor till styrelsens ordférande,
. 200 000 kronor vardera till dvriga fem styrelseledamoter,
. 75000 kronor till ordféranden och 30000 kronor vardera till de dvriga tvd ledamodterna i

revisionsutskottet,

. 50 000 kronor till ordféranden och 20 000 kronor vardera till de o6vriga tva ledamodterna i
ersattningsutskottet.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda
fakturor.

§14

Val av styrelseledaméter (dagordningens punkt 14)

Ordféranden lamnade upplysningar till stamman om vilka uppdrag som de féreslagna styrelseledamdterna
innehar i andra foretag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, omm omval av styrelseledamoterna Daniel
Hoérnqvist, Stefan Palm och Josephine Salenstedt samt om nyval av Ebba Ljungerud, Axel Medefelt och
Lennart Sparud.

§15

Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 15)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om val av Ebba Ljungerud till ny
styrelseordférande.



§16

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 16)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, och i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att omvalja KPMG AB som
revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2024.

Det antecknades att Mathias Arvidsson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

§17

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller

konvertibler (dagordningens punkt 17)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, om bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktieagare bitradde beslutet.

§18

Arsstammans avslutande (dagordningens punkt 18)

Ordféranden forklarade arsstdmman avslutad.

Vid protokollet:

Matilda Larsson

Justeras:

Tone Myhre-Jensen

Hugo Naslund



BILAGA 2



Dagordning vid arsstamma i Nelly Groups AB (publ)
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Arsstammans Oppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren.

Framlaggande och beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Bestammande av antalet styrelseledamdoter.

Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.

Val av styrelseledamoéter:

(@) Daniel Hornqvist (omval, valberedningens forslag).

(b) Stefan Palm (omval, valberedningens forslag).

(c) Josephine Salenstedt (omval, valberedningens forslag).
(d) Ebba Ljungerud (nyval, valberedningens forslag).

(e) Axel Medefelt (nyval, valberedningens forslag).

(f) Lennart Sparud (nyval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordférande.
Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Arsstammans avslutande.



BILAGA 3



Styrelsens ersattningsrapport for 2022

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Nelly
Group AB (publ) ("Nelly" eller "bolaget"), antagna av extra bolagsstamman i december 2020, tillampades under
2022. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktdren och styrelseledamoter
(utdver ordinarie styrelsearvode) samt en oversiktlig beskrivning av utestdende och under aret avslutade
aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Den information som foljer av 5 kap. 40-44 §§ arsredovisningslagen aterfinns i not 21 pa sidorna 100-109 i
arsredovisningen for 2022. Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 56 i arsredovisningen for 2022.

Ordinarie styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 21 pa sidorna 100-109 i arsredovisningen fér 2022.

Utveckling under 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets o6vergripande resultat i sin redogorelse pd sidorna
3-4 i arsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Nellys affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att Nelly kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, mojlighet
att delta i langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman
respektive langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram, pensionsférmaner samt évriga sedvanliga
féormaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier, vilka
kan utgéras av kvalitativa, kvantitativa, allménna och individuella mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

De gallande ersattningsriktlinjerna som antogs av extra bolagsstamman i december 2020 finns pa sidorna
100-101 i arsredovisningen for 2022 och pa bolagets webbplats

Bolaget har under 2022 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tillampas for att faststalla ersattningen. Ingen ersattning har kravts tilloaka. Revisorns yttrande 6ver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgangligt pa bolagets webbplats

Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Nellys bolagsstammor beslutat att inféra
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Ersattning till en styrelseledamot utanfér hans styrelseuppdrag

Daniel Horngvist valdes till styrelseledamot i Nelly vid arsstamman den 12 maj 2022. Under 2022 betalade Nelly
300 tkr i konsultarvode till Daniel Horngvist avseende perioden 1januari — 11 maj 2022.



Totalersattning till verkstédllande direktéren under 2022 (tkr)

1.. . - 2 . 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning
Andelen

o fast
Grundlén f”AnoJra Ettarig | Flerarig SR Pensionskostnad | Totalersattning | respektive

ormaner poster rérlig
ersattning*
Kristina Lukes" 2928 64 - - - 925 3917 100% /0%

Helena Karlinder-

. - - - 0, [©)
Oetlundh? 455 0 132 587 100% /0 %
Ludvig Anderberg? 780 4 - - - 170 954 100% /0 %

1) Verkstallande direktor fram till den 13 juni 2022.

2) Tillférordnad verkstallande direktér under perioden fran den 13 juni 2022 till och med den 21 augusti 2022. Ersattningen som
anges ovan omfattar enbart ersattning som Helena Karlinder-Ostlundh erhallit i rollen som tillférordnad verkstéallande
direktor.

3) Verkstallande direktér fran och med den 22 augusti 2022.

* Pensionskostnader (kolumn 4), som avser grundldn och dr premiebestdmd, har till fullo redovisats som fast ersdttning.

Utestaende och under aret avslutade aktierelaterade incitamentsprogram

PSP 2022

Nellys langsiktiga fyraariga prestationsaktieprogram ("PSP 2022") antogs av arsstamman 2022. Vid utgangen
av 2022 fanns tva kvarvarande deltagare i PSP 2022. Inom ramen fér PSP 2022 har deltagarna genom en egen
investering forvarvat stamaktier i Nelly ("Sparaktier"). For varje Sparaktie har Nelly vederlagsfritt tilldelat
aktieratter som berattigar deltagaren att vederlagsfritt erhalla stamaktier i Nelly ("Prestationsaktier") under
forutsattning att, och i den utstrackning, det prestationsbaserade villkoret for perioden 1 april 2022 — 31 mars
2026 ("Matperioden”) uppfylls. Ratten att slutligen erhalla Prestationsaktier ar dven villkorad av att deltagaren
har behallit Sparaktierna och, med vissa undantag, varit anstalld i Nelly under intjanandeperioden som léper
till offentliggérandet av Nellys delarsrapport for perioden januari-mars 2026. Om deltagarens anstalining
avslutas under perioden 1 april 2025 — 31 mars 2026 ska deltagaren dock ha ratt till en fjardedel av
Prestationsaktierna, forutsatt, och i den utstrackning, att det prestationsbaserade villkoret ar uppfylit i
samband med att anstéliningen avslutas. Det prestationsbaserade villkoret baseras pa totalavkastningen pa
stamaktien (inklusive eventuell aterinvesterad utdelning) under mars 2022 att jamforas med mars 2026.

Nellys nuvarande tillférordnade verkstéllande direktér Helena Karlinder-Ostlundh deltar inte i PSP 2022, den
tidigare verkstallande direktdren Kristina Lukes deltog inte i PSP 2022 och den tidigare verkstallande
direktéren Ludvig Anderbergs deltagande i programmet har avslutats under 2023.

Agarprogram 2020 (avslutat under 2022)

Extra bolagsstamman i december 2020 beslutade att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram
("Agarprogram 2020") fér Nellys davarande verkstéllande direktér Kristina Lukes och tvd andra ledande
befattningshavare i bolaget. Eftersom inga deltagare i programmet fortfarande ar anstallda i Nelly avslutades
Agarprogram 2020 under 2022. Inom ramen fér Agarprogram 2020 férvarvade deltagarna genom en egen
investering stamaktier i Nelly ("Investeringsaktier"). Baserat pa antalet allokerade Investeringsaktier hade
deltagarna ratt att tilldelas aktier i bolaget ("Agaraktier") under férutsattning av uppfyllandet av vissa villkor.
Intjaningsperioden fér Agaraktierna Iépte fran och med den 1januari 2021 till och med den 31 december 2027
("Kvalifikationsperioden"). Efter att Kvalifikationsperioden 16pt ut skulle tilldelade Agaraktier, samt eventuell
darpa belbpande utdelning, behallas och fritt forfogas av deltagarna under férutsattning att deltagaren hade
forvarvat och under Kvalifikationsperioden behdllit Investeringsaktier motsvarande antalet Agaraktier
deltagaren tilldelats. Hade deltagaren férvarvat ett farre antal Investeringsaktier &n antalet Agaraktier som
denna tilldelades, skulle antalet Agaraktier minskas i motsvarande man. Huvudregeln var att Agaraktierna
intjanades linjart under Kvalifikationsperioden, det vill sdga vid utgdngen av varje 8r under Agarprogram 2020
hade deltagaren tjanat in en sjundedel av det totala antal Agaraktier som deltagaren maximalt kunde



berattigas till under Agarprogram 2020. Det totala antalet Agaraktier som tilldelades deltagarna vid
programmets start uppgick till 53 983, av dessa har totalt 42 747 6verlatits tillbaka till Nelly vederlagsfritt och
11 236 intjanats och behallits av deltagarna, varav 9 807 av tidigare verkstallande direktéren Kristina Lukes.

Nellys nuvarande tillférordnade verkstéllande direktér Helena Karlinder-Ostlundh och den tidigare
verkstéllande direktéren Ludvig Anderberg deltog inte i Agarprogram 2020.

PSP 2019 (avslutat under 2022)

Nellys langsiktiga tredriga prestationsaktieprogram ("PSP 2019") antogs av arsstamman 2019. Inom ramen for
PSP 2019 forvarvade deltagarna genom en egen investering stamaktier i Nelly ("Sparaktier"). For varje
Sparaktie tilldelade Nelly vederlagsfritt deltagarna mal- och prestationsbaserade aktieratter. Aktieratterna var
indelade i Serie A (malbaserade aktierdtter) samt Serie B (prestationsbaserade aktieratter). Under
forutsattning att vissa mal- och prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2019 - 31 mars 2022
("Matperioden") hade uppfyllts, berattigade varje aktieratt deltagaren att vederlagsfritt tilldelas en (1)
stamaktie. Ratten att slutligen erhalla aktier var aven villkorad av att deltagaren hade behallit Sparaktierna
samt, med vissa undantag, fortfarande var anstalld av Nelly vid offentliggérandet av Nellys delarsrapport for
perioden januari-mars 2022. De mal- och prestationsbaserade villkoren for PSP 2019 var (a) Serie A: att
totalavkastningen pa stamaktien under Matperioden skulle éverstiga O procent, och (b) Serie B: att den
genomsnittliga arliga totalavkastningen pa stamaktien under Matperioden skulle vara 10 procent for att
uppna entry-nivdn och 20 procent eller mer for att uppna stretch-nivan. De mal- och prestationsbaserade
aktieratterna kunde utnyttjas efter offentliggdérandet av delarsrapporten for perioden januari-mars 2022. Inget
av de mal- och prestationsbaserade villkoren i PSP 2019 uppfylldes under Matperioden och darfor forfoll alla
aktieratter som bolaget tilldelat deltagarna i PSP 2019 och programmet avslutas under april 2022.

Nellys nuvarande tillférordnade verkstallande direktdr Helena Karlinder-Ostlundh och de tva féregdende
verkstallande direktérerna Ludvig Anderberg och Kristina Lukes deltog inte i PSP 2019.

Ytterligare information

Ytterligare information om utestaende och under aret avslutade aktierelaterade incitamentprogram finns pa
sidorna 101-104 i &rsredovisningen for 2022.
Tillampning av prestationskriterier for rérlig ersattning

Prestationskriterierna for den verkstallande direktdrens rérliga kontantersattning for 2022 faststalldes under
det forsta kvartalet 2022. Vid valet av prestationskriterier har Nellys strategiska mal samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for 2022 beaktats.

Verkstdllande direktérens prestation under 2022: rérlig kontantersattning

- o o a) har malet uppnatts?
Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av .
ersattningskomponenten prestationskriterier b) faKt|skt

ersattningsutfall
I~ - a) nej
Nettoomsattningstillvaxt efter returer (B2C) 25%
b) O tkr
Kristina Lukes a) nej
EBIT 25%
b) O tkr
Diskretionar utvardering a) nej
50 %
b) O tkr




a) nej

Nettoomsattningstillvaxt efter returer (B2C) 25 % Jnej
b) O tkr

. a) nej

Helena Karlinder-Ostlundh? EBIT 25% Jnej
b) O tkr

a) nej

Diskretionar utvardering 50 % Jnej
b) O tkr

a) nej

Nettoomsattningstillvaxt efter returer (B2C) 25% Jnej

b) O tkr

a) nej

Ludvig Anderberg EBIT 25 % Jnej
b) O tkr

a) nej

Diskretionar utvardering 50 % Jnej

b) O tkr

1) Ersattningen som anges ovan omfattar enbart ersattning som Helena Karlinder-Ostlundh erhéllit relaterat till i rollen som

tillférordnad verkstallande direktor.

Jamfoérande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Rakenskapsar

2020 2020 vs. 2021 2021 2021 vs. 2022 2022
Tgtalersattnmg till verkstallande 105 70 35 20 55
direktoren (mkr)*
Koncernens rérelseresultat (mkr) -459 7.3 -38,6 -17,5 -56,1
Koncernens resultat efter skatt for
kvarvarande och avvecklad 5121 -559,9 -47.8 -239 -7, 7
verksamhet (mkr)**
Genomsnittlig ersattning baserat pa
antalet heltidsekvivalenter anstallda i 424 77 501 -18 483
koncernen** (tkr)

* Nelly (tidigare Qliro Group AB (publ)) hade under 2020 tre verkstdllande direktdrer: Marcus Lindqvist (1 januari — 31 maj
2020), Mathias Pedersen (1 juni — 5 november 2020) och Kristina Lukes (frdn den 6 november 2020). Totalersdttningen for
2020 avser den sammanlagda totalersdttningen fér de tre verkstdllande direktérerna. Vidare hade Nelly under 2022 tre
verkstdllande direktérer: Kristina Lukes (1 januari — 13 juni 2022), Helena Karlinder-Ostlundh (13 juni — 21 augusti 2022) och
Ludvig Anderberg (frdn den 22 augusti 2022). Totalerséttningen fér 2022 avser den sammanlagda totalersdttningen fér de

tre verkstdllande direktérerna.

** Resultatrdkningen fér koncernen finns pd sidan 63 i Grsredovisningen fér 2022.

*** Den genomsnittliga ersdttningen har berdknats genom att dividera ersattningen for samtliga anstdllda i koncernen

(férutom verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare) med medelantalet anstdllda under 2022.




BILAGA 4



Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstdmman 2024, besluta om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,
motsvarande hogst 25 procent av det totala antalet aktier i Nelly vid tidpunkten for arsstdmman. Nyemission
av stamaktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna genomféras med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av apportegendom eller
genom kvittning. Nyemission med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga
villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna tillféra bolaget nytt kapital for att finansiera verksamheten
samt finansiera forvarv av bolag, verksamheter eller delar darav.



