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1. Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till val av styrelse

Valberedningen i Qliro Group

| enlighet med ordningen for valberedningen (som godkants vid Qliro Groups arsstimma 2018) har en
foretradare for den storsta aktiedgaren Kinnevik sammankallat en valberedning for att férbereda forslag
infor Qliro Groups arsstamma 2020.

Valberedningen bestar av Samuel Sjostrom (valberedningens ordforande), utsedd av Kinnevik,
Christoffer Haggblom, utsedd av Rite Ventures, och Thomas Krishan, som representerar eget innehav.

Valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen foreslar foljande:
. Att styrelsen ska besta av fem ledaméter.

. Omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter forutom Erika Soderberg Johnson som har
avbojt omval.

. Omval av Christoffer Haggblom till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar alltsa att foljande personer véljs till styrelseledamater i Qliro Group, for tiden
intill slutet av nasta arsstamma:

. Christoffer Haggblom, styrelsens ordférande
. Andreas Bernstrom

. Lennart Jacobsen

. Daniel Mytnik

. Jessica Pedroni Thorell

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft ett antal méten med ytterligare kontakter mellan métena. Valberedningens
arbete har i forsta hand fokuserat pa successionsplanering och styrelsens arbete med att Gvervaka
koncernens strategiska inriktning att dela upp koncernen i tre separata bolag. Planen &r att notera
dotterbolaget Qliro AB pa Nasdaq Stockholm. Dessutom har processen med att notera CDON pa First
North Growth Market och dela ut aktierna till Qliro Groups aktieagare paborjats, vilket gor att Nelly blir
den kvarvarande verksamheten.

For att bedoma i vilken utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som den stélls infor har
valberedningen gjort en beddmning av balansen och mangfalden av erfarenheter fran olika
verksamhetssektorer och geografiska omraden som &r relevanta for Qliro Groups strategiska inriktning.
Valberedningen har dven tagit del av en utvardering av styrelsen och dess ledamoter.

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag

Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter forutom Erika Soderberg
Johnson, som har avbgjt omval. Valberedningen anser att styrelsen har ratt kompetens och det
engagemang som behdvs for att stédja Qliro Groups ledning i arbetet att skapa vérde for bolagets
aktieagare och att styrelsen har vérdefulla insikter och erfarenheter fran konsumentinriktad teknologi i
Norden. Valberedningen anser att den foreslagna sammanséttningen av personer i styrelsen éven i
fortsattningen kommer att utgora ett viktigt stod for Qliro Group i genomforandet av bolagets strategiska
initiativ. Valberedningen ser fram emot att fortsétta sitt arbete under den tid da den kommunicerade
uppdelningen av koncernen fortskrider, med malet att foresla en vélbalanserad styrelse for det
kvarvarande bolaget Nelly, ett av Nordens starkaste varumarken inom mode pa nétet bland unga kvinnor
under det andra halvaret av 2020.

| sitt arbete har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy.
Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat vikten av en 6kad mangfald i styrelsen nar det galler kon, alder



och nationalitet samt erfarenhet, yrkesbakgrund och affarsomraden. Valberedningen anser att
mangfalden inom den foreslagna styrelsesammansattningen ar andamalsenlig, eftersom medlemmarnas
erfarenhet och kompetens matchar Qliro Groups prioriteringar. Som ett led i sitt arbete med att hitta de
mest kompetenta styrelsemedlemmarna kommer dock valberedningen fortsatta att efterstrava en jamn
kdnsfordelning.

Yttrande avseende oberoende

| arbetet med att ta fram forslag till arsstimman 2020 har valberedningen utvérderat varje
styrelseledamots oberoende och har funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller Svensk kod for
bolagsstyrnings krav pa oberoende.

Vissa styrelseledamoter i Qliro Group har uppdrag, eller kan komma att fa uppdrag, som
styrelseledamater i bolagets dotterbolag. Dessa styrelseledamdter kan komma att erhalla styrelsearvoden
fran dotterbolagen. Valberedningens uppfattning ar att sadan ersattning inte paverkar bedémningen av
dessa styrelseledamoters oberoende i forhallande till Qliro Group. Eftersom Qliro Group &r en digital
handelsgrupp bestaende av tre sjalvstandiga verksamheter anser valberedningen att det &r en stor fordel
att styrelseledamoterna i Qliro Group deltar i arbetet i dotterbolagens styrelser.

Information om féreslagna styrelseledaméter

Information om de fdreslagna styrelseledamdterna samt valberedningens bedémning av varje ledamots
oberoende finns pa bolagets hemsida, www.glirogroup.com.

April 2020

VALBEREDNINGEN
QLIRO GROUP AB (PUBL)



2. Information om féreslagna styrelseledaméter

Christoffer Haggblom
Styrelsens ordférande
Finsk medborgare
Fodd 1981

Christoffer Haggblom har varit styrelseledamot i Qliro Group sedan maj 2017 och styrelseordfdrande
sedan maj 2018. Christoffer Haggblom ar grundare och Managing Partner for Rite Ventures och har
tjugo ars erfarenhet fran teknikfokuserade tillvaxtbolag, bade som entreprendr och investerare.
Christoffer ar styrelseordférande i Verkkokauppa.com, Finlands stérsta e-handelsbolag noterat pa
Nasdaq First North Helsinki och &r &ven styrelseledamot i SaaS-bolaget Lemonsoft och Acervo, ett
investmentbolag fokuserat pa bérsnoterade aktier och obligationer. Christoffer ar dven styrelseledamot
i Qliro Groups dotterbolag Nelly och CDON.

Christoffer har en MSc i Finance fran Hanken School of Economics i Helsingfors.

Ledamot i ersattningsutskottet.

Oberoende i forhallande till bolaget, verkstallande ledningen och bolagets storre &gare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personer): Rite Ventures ager, direkt och indirekt, 10 321 494 aktier.

Andreas Bernstrom
Styrelseledamot
Svensk medborgare
Fodd 1974

Andreas Bernstrom har varit styrelseledamot i Qliro Group sedan maj 2018. Andreas ar Investment
Director pa Kinnevik med ett fokus pa den nordiska marknaden. Andreas har varit styrelseordférande i
Trustly, ett av Europas snabbast véxande fintech-bolag, mellan 2016-2018 och har dven varit industriell
rédgivare till EQT i frdgor om digitalisering och TMT under de senaste sju &ren. Ar 2014 grundade och
lanserade Andreas bolaget Sinch, en kommunikationsplattform fér iOS- och Androidutvecklare, som
senare saldes till CLX Communications. Han har dven varit VD for Rebtel och arbetat atta ar pa
TradeDoubler, férst som Managing Director for Storbritannien och sedan som Chief Operating Officer.
Andreas ar aven styrelseledamot i Qliro Groups dotterbolag Qliro och CDON.

Andreas har en BA i ekonomi och franska fran Manchester University och en MA i finans fran Webster
University.

Oberoende i forhallande till bolaget och verkstallande ledningen men beroende i férhallande till bolagets
storre dgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personer): 0 aktier.

Lennart Jacobsen
Styrelseledamot
Svensk medborgare
Fodd 1966

Lennart Jacobsen har varit styrelseledamot i Qliro Group sedan maj 2018. Lennart &r verksam som
senior radgivare, och ar for narvarande styrelseordférande i Qliro. Mellan 2013 och 2016 var Lennart
EVP Head of Retail Banking pa Nordea, en verksamhet som tillhandaholl tjanster till fler an 10 miljoner
nordiska kunder. Innan han tilltradde sin tjanst pd Nordea arbetade Lennart 15 ar inom GE Capital,
avslutningsvis som VD for GE Money Bank Nordics.

Lennart har en MSc i elektroteknik och telekommunikation fran Kungliga Tekniska hogskolan.
Ledamot i utskottet fér konsoliderad situation.



Oberoende i forhallande till bolaget, verkstallande ledningen och bolagets storre &gare.
Aktieinnehav (inklusive narstaende personer): 40 000 aktier.

Daniel Mytnik
Styrelseledamot
Svensk medborgare
Fodd 1971

Daniel Mytnik har varit styrelseledamot i Qliro Group sedan maj 2014. Daniel & medgrundare till det
Londonbaserade private equity-foretaget Ventiga Capital Partners och har varit Managing Partner sedan
starten 2015. Daniel var dessférinnan partner pa Palamon Capital Partners i London fram till 2013.
Under hans sju ar pa Palamon identifierade och ledde Daniel ett betydande antal investeringar i
snabbvaxande serviceinriktade verksamheter primért i de nordiska ldnderna och Storbritannien. Innan
han borjade pa Palamon Capital Partners var Daniel under fyra ars tid verksam som Managing Director
pa investmentbanken Altium Capital, och innan det arbetade han i fem &r pd Morgan Stanleys Private
Equity och Investment Banking-avdelning i London.

Daniel har en BA i Philosophy, Politics & Economics och en M.Phil. i Economics fran Oxford
University.

Ordférande i ersattningsutskottet och ledamot i revisionsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, verkstallande ledningen och storre dgare.
Aktieinnehav (inklusive narstaende personer): 131 513 aktier.

Jessica Pedroni Thorell
Styrelseledamot

Svensk medborgare
Fodd 1983

Jessica Pedroni Thorell har varit styrelseledamot i Qliro Group sedan maj 2017. Jessica ar Investment
Manager pa Kinnevik sedan 2014, dar hon fokuserar pa att identifiera och leda nya investeringar i
Europa och forvaltar ett antal konsumentinriktade investeringar inom e-handel och finansiella tjanster.
Innan hon borjade pa Kinnevik tillbringade Jessica fyra ar som Senior Associate pa det internationella
riskkapitalbolaget General Atlantic dar hon forvaltade bolagets investering i Klarna. Mellan 2008 och
2010 jobbade Jessica pa Goldman Sachs nordiska investment bankingavdelning. Jessica ar aven
styrelseledamot i Qliro Groups dotterbolag Nelly.

Jessica har en MSc i Economics and Business Administration fran Handelshdgskolan i Stockholm och
en CEMS Master in International Management fran University of St. Gallen.

Ledamot i ersattningsutskottet och i revisionsutskottet.

Oberoende i forhallande till bolaget och verkstallande ledningen men beroende i férhallande till bolagets
storre agare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personer): 0 aktier.



3.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer
om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

kPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstamman i Qliro Group AB (publ), Org nr 556035-6040

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direkidren for Qliro Group AB (publ) under ar 2019 har foljt de rktlinjer
for ersatiningar fill ledande befattningshavare som faststalits pa arsstdmman den 22 maj 2018 respektive arsstimman
den 7 maj 2019.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direkiGren som har ansvaret far att rikilinjerna félis och for den intema kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direkiGren beddmer ar nodvandig for att tillse att riktlinjema 0ljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yitrande, grundat pa& var granskning, fill arsstdmman om huruvida riktlinjerna har falits. Vi
har utfirt granskningen enligt FARs rekommendation RevR & Granskning av ersattningar till ledande befaftningshavare
i ah'tr'emarkqadsbo.l‘ag. Denna relngnmmendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfdr granskningen
for att uppna rimlig sdkerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljis. Revisionsidretaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutGvningen och
filldmpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi &r oberoende i firhallande till Qliro Group AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fir och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befatiningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de uthetalningar som gjorts under
rikenskapsaret till de ledande befattningshavama. Revisomn viljer vilka atgarder som ska genomfiiras, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjema inte i allt vasentligt filjis. Vid denna riskbeddmning beaktar revisom de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjemas efterlevnad i syfte aft utfiorma granskningsatgdrder som
ir andamélsenliga med hiénsyn till omstindighetemna, men inte i syfe att géra eft uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fir vart utialande nedan.
Uttalande
Vi anser att styrelsen och den verkstallande direkidren for Qliro Group AB (publ) under 2019 folji de rikilinjer for

ersdttningar till ledande befatiningshavare som faststilides pa arsstimman den 22 maj 2018 respektive arsstimman
den 7 maj 2019.

Siockholm den 6 april 2020

KPMG AB

e
i

Marten Asplund
Auktoriserad revisor




4. Utvardering av ersattningar till verkstallande direktéren och andra medlemmar i
ledningsgruppen (Redovisning enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1)

Inledning

Ledamoter i erséttningsutskottet i Qliro Group AB (publ) (”Qliro Group”) 2019/20 é&r
styrelseledamoterna Daniel Mytnik (ordférande), Christoffer Haggblom och Jessica Pedroni Thorell.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning 9.1, féljer och utvarderar ersattningsutskottet bade
pagaende och under aret avslutade program for rorlig ersattning, tillimpningen av de riktlinjer for
ersattning till verkstdllande direktéren och andra medlemmar i ledningsgruppen (ledande
befattningshavare) som arsstimman beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Qliro Group.

Nedan foljer styrelsens redovisning av resultatet av utvérderingen.
Allmant om erséttning till ledande befattningshavare i Qliro Group

Under 2019 bestod kretsen av ledande befattningshavare av Qliro Groups VD, Qliro Groups CFO samt
VD:ar for Qliro Groups dotterbolag CDON, Nelly och Qliro ("QFS”).

Erséattning till de ledande befattningshavarna har under 2019 utgjorts av fast kontantlon och i vissa fall
rorlig kontant ersattning, mojlighet att delta i koncernens langsiktiga incitamentsprogram (under aret
lanserades ett nytt prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Qliro Group (PSP 2019")), sedvanliga formaner samt pensionsldsningar.

For ledande befattningshavare som omfattas av ersattningsreglerna for kreditmarknadsbolag géller
sarskilda regler som féljer av lag och foreskrifter fran Finansinspektionen. Qliro Groups VD och CFO
samt VD:n for kreditmarknadsbolaget QFS omfattades av dessa regler under 2019.

Det maximala, avtalade, potentiella utfallet for kortsiktig rorlig kontantersattning for de ledande
befattningshavarna under 2019 var 50 procent av deras fasta arslon (enligt ersattningsriktlinjerna ar det
maximala potentiella utfallet 100 procent av den fasta arslénen). Kortsiktig rorlig kontantersattning
baserades pa en kombination av utfallet av forutbestamda resultatmal och den enskildes prestation.
Information om utfall med mera for kortsiktig rorlig ersattning, PSP 2019 och Gvriga pagaende
langsiktiga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2019, not 24.

Utvardering av program for rorlig ersattning

Ersattningsutskottet foljer och utvarderar den kort- och langsiktiga rorliga ersattningen och det
forvantade utfallet for sadan ersattning. Ersattningsutskottet rapporterar sitt arbete till styrelsen dar
ersattningsfragor har diskuterats pa styrelsens moten. Ersattningsutskottet foljer ocksa i vilken
utstrackning ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner deltar i de pagdende langsiktiga
incitamentsprogrammen samt hur programmen sammanlénkar deltagarnas potentiella ersattning med
aktiedgarnas intressen.

Qliro Groups VD och CFO har fran juni 2018 inte ratt till kortsiktig rorlig kontantersattning.
PSP 2019

PSP 2019 (som antogs av Qliro Groups arsstimma i maj 2019) hade i princip samma struktur som de
langsiktiga aktieprogrammen i Qliro Group 2011-2018. Till foljd av att ersattningsreglerna for
kreditmarknadsbolag blev tillampliga i forhallande till Qliro Group i en konsoliderad situation
anpassades villkoren for Qliro Groups VD:s och CFO:s deltagande i PSP 2019. Fér VD och CFO
infordes bland annat en maxniva for rorlig ersattning i forhallande till fast ersattning (I6n och pension)
uppgaende till 100 procent av den fasta ersattningen, ytterligare kriterier for bedomning av rorlig
ersattning, samt villkor att utbetalning av 60 procent av den rorliga erséttningen ska skjutas upp i tre ar
och en mojlighet for Qliro Group att besluta om att rorlig ersattning ej ska utbetalas for det fall kriterierna
inte har uppfyllits.

PSP 2019 hade ett relativt hogt deltagande bland de anstallda som erbjdds att delta i programmet.



QOP 2019

Qliro Groups syntetiska kdpoptionsprogram for ledningen och nyckelanstallda i QFS ("QOP 2019”)
antogs av Qliro Groups arsstamma i maj 2019. Till foljd av Qliro Groups strategi att dela upp koncernen
i tre sjalvstandiga bolag och bl a notera aktierna i QFS pa Nasdaq Stockholm under 2020 gjorde
ersattningsutskottet en bedémning om att strukturen i QOP 2019 inte langre var andamalsenlig och
rekommenderade darmed styrelsen att inte lansera QOP 2019.

QFS ledning och nyckelanstallda kommer att i samband med en eventuell notering av QFS fa en
mojlighet att delta i QFS teckningsoptionsprogram 2020/2023 (som godkandes pa Qliro Groups extra
bolagsstdmma den 6 mars 2020, villkorat av att aktierna i QFS tas upp till handel under forsta halvan av
ar 2020).

Inga nya langsiktiga incitamentsprogram kommer att foreslas till arsstamma 2020

Med beaktande av Qliro Groups nuvarande strategi att dela upp koncernen i tre separata bolag kommer
styrelsen inte foresla nya langsiktiga incitamentsprogram till arsstimman i maj 2020.

Utvardering av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare

Utskottet anser att géllande riktlinjer effektivt har uppfyllt sitt syfte och har rekommenderat styrelsen
att foresla att arsstamman 2020 ska godkanna ersattningsriktlinjer som i sak motsvarar de riktlinjer som
tillampats sedan arsstamman 2019. | syfte att félja nya legala krav ar de foreslagna
ersattningsriktlinjerna dock mer detaljerade an de foregaende riktlinjerna.

Ersattningsutskottets utvardering avseende tillampningen av riktlinjerna, och revisorns granskning, har
resulterat i slutsatsen att Qliro Group under 2019 har f6ljt de riktlinjer for 16n och annan erséttning till
ledande befattningshavare som faststalldes av arsstammorna 2018 och 2019.

Utvardering av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Qliro Group

Ersattningsutskottets utvardering har resulterat i att styrelsen gjort beddmningen att de befintliga
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna till ledande befattningshavare passar den utvecklingsfas
som Qliro Group befinner sig i, samt erbjuder en konkurrenskraftig ersattning till nyckelpersoner bade
i koncernen allmént, och i kreditmarknadsbolaget QFS.

Stockholm i april 2020

STYRELSEN
QLIRO GROUP AB (PUBL)



5. Bolagsordningen i foreslagen lydelse?

Bolagsordning
Qliro Group AB (publ), org. nr. 556035-6940

Antagen vid arsstamman den 12 maj 2020.

§1
Bolagets foretagsnamn &r Qliro Group AB (publ).

§2
Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

§3
Bolagets verksamhet ska i forsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna.
Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att 4ga och forvalta fast och 16s egendom, foretradesvis
genom investeringar i foretag verksamma inom omradena internet, online, e-handel och detaljhandel
framst med konsumentnéra varumarken och produkter samt finansieringsverksamhet, i forekommande
fall med nodvandiga tillstand eller auktorisationer fran myndigheter. Bolaget ska dessutom ha till

foremal for sin verksamhet att bedriva med ovan angiven verksamhet forenlig verksamhet.

Bolaget har ratt att stalla borgen eller annan sakerhet for forbindelser ingangna av annat foretag inom
samma koncern.

84
Bolagets aktiekapital ska utgora Iagst 100 000 000 kronor och hdgst 400 000 000 kronor.
Antal aktier ska vara lagst 100 000 000 stycken och hdgst 400 000 000 stycken.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 400
000 000 och C-aktier till ett antal av hogst 400 000 000.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar aktie av serie C
till lika del i bolagets tillgangar som &vriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar
aktiens kvotvarde uppraknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR 1M med tillagg av

! Den extra bolagsstamman i Qliro Group den 6 mars 2020 beslutade att andra bolagsordningens bestammelse om foretagsnamn
till Nelly Group AB (8 1) och verksamhetsforemél (§ 3) for att anpassas till verksamheten efter den kommunicerade
bdrsnoteringen av dotterbolaget inom betalningslésningar Qliro AB (Qliro Financial Services, QFS). Beslutet att &ndra
bolagsordningen var villkorat av att aktierna i QFS upptas till handel pad Nasdaq Stockholm under forsta halvaret 2020.
Styrelsen foreslar att tiden under vilket villkoret ska uppfyllas forlangs, sa att det anses uppfyllt om aktierna i QFS upptas till
handel under 2020. Om villkoret uppfylls ska § 1 och § 3 ha den lydelse som beslutades pa extra bolagsstimman 2020, annars
ska § 1 ha den lydelse som framgar ovan, och § 3 ska lamnas oforandrad. Bolagsordningen ska darfor inte registreras innan
bolagets styrelse beddmt om villkoret uppfyllts eller inte.



1 procentenhet raknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR 1M faststalls forsta
bankdagen i varje kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning an apportegendom, ska
agare av stamaktier och C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiér foretradesratt, ska aktierna férdelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller C-aktier mot annan betalning &n apportegendom,
ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av stamaktier eller C-aktier, &ga fOretrédesratt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesrétt ska &ga motsvarande tilldmpning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst
aktieslag medfora rtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begéran av dgare av C-aktier
eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inldsen av C-aktier. Begéran fran
aktieagare ska framstéllas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla fragan skyndsamt.
Néar minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden
om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.

Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvérde uppraknat per dag for inlésen med en réntefaktor
om STIBOR 1M med tilligg av 1 procentenhet raknat fran dag for betalning av teckningslikvid.
STIBOR 1M faststalls forsta gangen pa dag for betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmalts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av underréttelse
om inlésenbeslutet motta l6sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie. Styrelsen ska

darefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

85
Styrelsen ska besta av lagst tre och hdgst nio ledaméter.
86

Bolaget ska som revisor ha lagst ett och hdgst tre registrerade revisionsbolag. Revisorns uppdrag galler
till slutet av den forsta arsstamma som halls efter det ar revisorn utsags.

87



Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

§8
Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma skall géra en anmalan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, lordag,

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore bolags-
stamman.

Bitrade at aktiedgare far medforas vid bolagsstimma endast om aktieagaren anmalt bitrade enligt
foregaende stycke.

89

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstdmman.

8§10
Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 namnda lag skall antas vara behorig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

§11

Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar.
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